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1. Общая характеристика школы.
Школа расположена  по адресу: 142450,  Московская область, Ногинский муниципальный район, г. Старая Купавна, ул. Большая Московская, школа 22, телефон 8 (496) 512-58-95, moyschool22@yandex.ru. Лицензия 50 Л 01 № 0003443 от 14.03.2014г. (бессрочная). 

Характеристика контингента учащихся.

На 1 сентября 2014 года в школе обучалось 480 учащихся, на конец учебного года – 483 (см. приложение №1).
Администрация школы

Директор школы -  Короник Татьяна Александровна.

Заместители директора: Крючева З.Н., Ледяева Е.Н., Кулакова С.В., Малкина Н.И. 
Заместитель директора по безопасности – Сотникова Е.В.
Органы государственно-общественного управления.

В школе функционируют Попечительский и Управляющий советы. Основные функции данных советов определяются локальными актами школы. 
Наличие программы развития.

В школе реализуется программа «Формирование ключевых компетенций в образовательной среде школы».
2. Особенности образовательного процесса.

2.1. В школе реализуется общеобразовательные программы, обеспечивающие углубленную подготовку в классах 2 и 3 ступени по предметам физико-математического и гуманитарного циклов. В начальной школе 1-5 классы перешли на основные образовательные программы Федерального государственного образовательного стандарта, в классах 2 и 3 ступени – программы углубленного изучения. По остальным общеобразовательным предметам реализуются типовые неадаптированные программы.
2.2. Дополнительное образование детей представлено программами дополнительного образования:

· подготовка детей к школе;

· эколого – биологической направленности;

· физкультурно-спортивной направленности;

· туристско – краеведческой направленности;

· художественно – эстетической направленности.

2.3. Организация изучения иностранных языков

Обучение иностранным языкам осуществляется со 2 класса по базисному учебному плану 2004 года. Классы делятся на 2 группы – английскую и французскую. В школе оборудованы 2 кабинета иностранного языка,  оснащенных компьютером и мультимедиа.
2.4. Инновационные образовательные программы и технологии (в частности, информационные технологии).
(см. приложение №2).
2.5. Виды внеклассной и внеурочной деятельности

В школе проводится большая внеурочная работа: кружки творческие и предметные, Школьное научное общество «Прометей», спортивные секции, система дополнительных занятий по подготовке к ГИА и ЕГЭ. Разнообразны виды воспитательной работы: краеведческая на базе школьного музея, эстетическая (театральная студия), нравственная (уроки нравственности, тематические классные часы, открытые внеклассные мероприятия на параллель), профилактическая работа по ПДД (отряд ЮИД) и безопасности жизнедеятельности (викторины, брейн-ринги, вечера).
Школа принимает активное участи во всех районных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях: «Родное слово», «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Шаг в будущее», литературный форум «Начало», интернет-олимпиады и др.


Особое внимание в школе уделяется спортивно-массовой работе: дни здоровья, участие в Президентских соревнованиях, соревнованиях по различным видам спорта районного и регионального уровня, где школа всегда занимает призовые места.
2.6. Научное общество

Школьное научное общество «Прометей» существует 9 лет. За последний учебный год творческими группами учащихся и учителей подготовлено 30 проектно-исследовательских работ. 
2.7. Характеристика системы психолого-медико-социального сопровождения.


Социальный педагог школы ведет работу с учащимися группы риска, опекаемыми детьми, малообеспеченными детьми в контакте с КДН, инспекторами по делам несовершеннолетних Купавинского ГОМ, отделом опеки Управления образования. Психолог и логопед в школе отсутствует.
2.8. Характеристика внутришкольной системы оценки качества.

В школе разработано Положение о СОКО. Оценка профессиональной деятельности учителей осуществляется на основе блочно-рейтинговой методики. (см. приложение №3).
3. Условия осуществления образовательного процесса.

3.1. Режим работы.

Школа работает в односменном режиме, занятия начинаются в 8:30. Начальная школа занимается по пятидневной рабочей неделе, основная и старшая – по шестидневной.

3.2. Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность.
В школе функционирует кабинетная система, осуществлена паспортизация кабинетов, составлен план материально-технического оснащения. Ежегодно обновляется школьная мебель, оборудование столовой, спортивного зала. Все профильные кабинеты компьютеризированы: физика, математика, история, литература, иностранный язык, биология, география, 2 кабинета начальной школы. В школе имеется полное лабораторное оборудование для кабинета физики, оснащены в соответствии с современными требованиями кабинеты литературы, истории, домоводства и др. Ежегодно пополняется библиотечный фонд. Школьная территория благоустроена.

3.3. IT-инфраструктура

В школе имеется 76 компьютера, 62 из них используются в учебном процессе; 16 компьютеров подключены к сети Интернет. Компьютеризированы все кабинеты предметов углубленного изучения. Функционирует один компьютерный класс, оборудованный мультимедиа-проектором, локальной сетью и выходом в Интернет. При школьной библиотеке создана медиатека электронных учебных пособий по всем учебным дисциплинам.
3.4. Условия для занятия физкультурой и спортом.

Школа располагает спортивной площадкой, стадионом, спортивным залом, оснащенным универсальным тренажером и необходимым спортивным инвентарем.
3.5. Условия для досуговой деятельности и дополнительного образования.


В школе имеется актовый зал, библиотека, работает школьный музей.
3.6. Организация охраны, питания и медицинского обслуживания

Охрану школы обеспечивает ЧОО ООО «Легион-Б» и штатные сторожа. В школе имеется столовая, рассчитанная на 100 посадочных мест, организовано горячее питание учащихся, работает буфет. Медицинское обслуживание осуществляет фельдшер школы в штате Купавинской больницы, оборудован 1 медицинский кабинет. Школа успешно прошла лицензирование медицинского кабинета.
3.7. Условия для обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья.
Организовано индивидуальное обучение и обучение на дому (всего 9 уч-ся, из них 3 инвалида). 6 учащихся (в 9-м классе) сдавали экзамены итоговой аттестации в щадящем режиме.
3.8. Кадровый состав
(см. приложение №4)

3.9. Средняя наполняемость классов на конец года – 25,3 учащихся.

4. Результаты деятельности учреждения, качество образования.
4.1. Результаты ЕГЭ.

Из 19 допущенных выпускников успешно сдали ЕГЭ - 19.
По русскому языку средний балл –  62         
По математике – средний балл –     41 
По химии – средний балл –       
 35         
По литературе – средний балл –    64 
По истории – 


 33 
По английскому языку –

 30   
По биологии – 

             50
По обществознанию –   

 49  
4.2. Результаты ГИА в 9-х классах.

По русскому языку – качество обученности – 86%

По математике – качество обученности –        38%
4.3. Данные о поступлении в учреждения профессионального образования.
Из 56 учащихся 9-х классов продолжают образование ССУЗах – 29 учащихся, 27 – в 10 классах школ г. Старая Купавна.
4.4. Данные о достижениях и проблемах социализации.  
На учете в КДН состоит 8 учащихся, в ОДН – 14 учащихся.

4.5. Данные о состоянии здоровья учащихся.

	В 2013-2014 уч.г.

1 группа – 294 (60%); 

2 группа – 124 уч-ся (25%); 

3 группа – 58 уч-ся (12%); 

4 группа – 4 уч-ся (0,8%).
	


4.6. Достижение учащихся и их коллективов, объединений, команд в районных, областных конкурсах, соревнованиях и т.п.
Районные олимпиады – 6 призовых мест; районные конкурсы – 13 призовых мест; районные спортивные соревнования – 10 призовых мест; городские соревнования – 10 призовых мест; российские конкурсы – 2 призовых места.
4.7. Оценки и отзывы потребителей образовательных услуг.
Родители и учащиеся довольны качеством предоставляемых образовательных услуг.
5. Социальная активность и внешние связи учреждения.
Главной целью работы школы с общественностью является объединение усилий семьи и школы и координация совместной деятельности для успешного решения учебно-воспитательных задач, а также формирование единого воспитательного пространства: «Семья-Школа-Социум». Школа успешно сотрудничает с ООО «Декавири», ООО «ЛАКРА СИНТЕЗ», ДК «Купавна» и ДК «Акрихин», музыкальной школой, Воскресной школой, редакцией газеты «Старая Купавна», СК «Труд» и «Купавна». Установлен тесный контакт с центральным Советом ветеранов г. Москвы, Советом ветеранов г. Старая Купавна.

 Школа сотрудничает с Купавинским государственным колледжем технологии и управления при формировании и подготовки контингента профессионально-ориентированных абитуриентов, адаптации их к колледжным формам и методам проведения занятий.

Школа сотрудничает с  НОУ «Московская финансово промышленная академия». 

Школьные программы «Информатизация школы», «Одаренные дети», «Здоровая молодежь – будущее России» активно поддерживаются всеми партнерами школы.

В школе сохранилась профсоюзная организация.

6. Годовой бюджет

См. приложение №6
7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения
7.1. Задачи педагогического коллектива на 2014-2015 учебный год следующие:
1. Дальнейшее участие в реализации Национальных проектов в сфере образования (ПНПО, РКПМО).

2. Дальнейшая реализация Программы развития школы.

3. Повышение уровня и качества обученности на основе применения инновационных технологий, внедрения ИКТ.

4. Совершенствование структуры методической службы школы путём создания  предметных творческих групп, расширение информационного пространства школы.

5. Совершенствование  воспитательной работы школы, работы с «трудными» и одаренными детьми.

6. Активизация работы родительского комитета школы,  Управляющего совета с разграничением обязанностей и полномочий.

7. Активизация  работы с учащимися группы резерва (с 1-2 «3», «4»).

8. Дальнейший переход начальной школы на ФГОС.

9. Продолжение работы над развитием  творческого потенциала школьников:

- расширение практики применение инновационных технологий и ИКТ в процессе обучения;

- участие школьников в общероссийских предметных чемпионатах;

- углубленное изучение отдельных предметов в старшем звене, а также в 8-9м кл.;

- внедрение  программ внеурочной деятельности в 1-5-х классах;

- активизация и расширение работы ШНО, участие в Интернет-марафонах и олимпиадах, чемпионатах по предметам;

- продолжение работы школы по военно-патриотическому воспитанию, краеведению, экологическому воспитанию;

- совершенствование системы  школьного самоуправления через ученические организации «Алый парус» и «ДОМ»;

- активизация работы по профилактике правонарушений, немотивированных пропусков, безнадзорности учащихся.

10. Внедрение  в управление непрерывную педагогическую диагностику как средство модернизации УВП;

11. Осуществление мер по социальной защите детей и подростков;

12. Укрепление  материально-технической базы школы; 

13. Дальнейшее внедрение в учебно-воспитательный процесс здоровьесберегающих технологий.

8. Заключение. Перспективы и планы развития.

1. Дальнейшее повышение качества образования в интересах потребителей образовательных услуг.

2. Воспитание у учащихся четкой гражданской позиции, социальной ответственности и правовой культуры.

3. Переход на госстандарты второго поколения начальной школы.

4.  Работа над II этапом программы развития «Формирование ключевых компетенций в образовательной среде школы».

5.  Активное внедрение инновационных и информационных технологий в учебно- воспитательный процесс .

6.  Активизация работы школьного научного общества «Прометей»

7.  Работа над реализацией национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
8.  Укрепление материально- технической базы школы.
9. При публичном обсуждении принято решение о выполнении практически всех пунктов: качество обученности увеличилось, школа продолжает успешно выступать на соревнованиях и олимпиадах разного уровня.
Председатель 

Управляющего совета                                  Н.С. Мушкаров

Директор школы



 Т.А.Короник 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №2:

Инновационные образовательные программы и технологии.
	№ п/п
	Наименование инновационных технологий
	Предмет
	Количество учащихся, охваченных инновационными технологиями обучения
	Количество учителей, применяющих инновационные технологии

	1
	Информационно- коммуникационные технологии
	Информатика, математика, история, физика, литература, русский язык, иностранный язык, начальные классы
	482
	27

	2
	Проектно-исследовательская методика
	Технология, физика, химия, математика, информатика, история, география, ОБЖ, литература
	100
	20

	3
	Технология личностно- ориентированного обучения
	Химия, физика, русский язык, математика, иностранный язык, литература, география, биология, начальная школа
	482
	27

	4
	Здоровьесберегающие технологии
	Все предметы
	482
	27


	ПРИЛОЖЕНИЕ №3:

Характеристика внутришкольной оценки качества.

Оценка профессиональной деятельности учителей осуществляется на основе блочно-рейтинговой методики, включающей в себя:

- карту предметного мониторинга;

- карта рейтинга учителей по итогам каждой четверти и итогам учебного года;

- персональная диагностическая карта учебного года;

- лист самопроектирования профессиональной деятельности учителя;

- статистически обработанные результаты наблюдений по плану ВШК;

- результаты анкетирования родителей и учащихся.

Данная система позволяет объективно оценивать работу каждого педагога.




	ПРИЛОЖЕНИЕ № 4:

Кадровый состав

Всего работников – 53.
Администрация – 5.
Педагогов – 27.
Вспомогательный персонал – 11.
Уровень квалификации:

Высшая категория –7;

Первая категория – 11;

Вторая категория – 2;

Без категории – 7.

В прошедшем году  прошли предметные курсы –8 учителей.

Награды: 

за прошедший год Грамотой Управления образования – 6,  Главы районной администрации Ногинского района награждены – 3, Благодарственным письмом Московской областной Думы  -  3 Грамотой Московской областной Думы – 5, Грамотой Ми6нистерства образования Московской области.
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Диаграмма1
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Характеристика контингента учащихся в процентном отношении

1,4

2,3

86,4

9.9

1.2

1.08
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Лист1

				Характеристика контингента учащихся в процентном отношении

		дети из малообеспеченных семей		9.9

		опекаемые дети		1.2

		дети, требующие особого педагогического внимания		1.08

		дети из благополучных семей		87.82

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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